
EJE: VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

 
Objetivo:  
Fortalecer la vinculación con la sociedad, el compromiso social y el impacto positivo 
en la comunidad. 
 
Estrategia 
 
E1: Fortalecimiento de la interacción universidad-sociedad. 
• Creación de un consorcio UCuenca, que sea un sitio de dialogo Universidad, sector 

público, sectores comunitarios y sectores privados, para la generación de proyectos 
conjuntos que generen líneas claras de impacto y la unión de esfuerzos coordinados en 
busca de fortalecer las acciones sociales de vinculación con la sociedad. 

E2: Desarrollo de proyectos integrales. 
• Incremento de actividades de diseño de proyectos interdisciplinarios que combinen 

docencia, investigación y vinculación. 
• Generación de Acciones conjuntas con los ejes de Innovación y emprendimiento, 

vinculación de los proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

E3: Desarrollo de actividades de optimización administrativa. 
• Mejoramiento de la plataforma, programas, sistemas y procesos de los proyectos de 

Vinculación con la Sociedad 
• Coordinación de actividades integradas de los ejes de Vinculación con la Sociedad en una 

plataforma administrativa actualizada y sistematizada con mejoras tecnológicas y 
procedimentales. (Programa de seguimiento de proyectos de vinculación, prácticas 
laborales, seguimiento a graduados y profesionales, contactos institucionales y 
empresariales). 

E4: Fortalecimiento de la relación universidad-graduado. 
• Creación de una plataforma digital de monitoreo y comunicación con egresados. 
• Implementación de encuestas periódicas para recopilar información sobre inserción 

laboral y necesidades formativas. 
• Organización de eventos como ferias de empleo y encuentros de networking. 
• Creación de asociación activa de exalumnos con beneficios exclusivos como mentorías, 

descuentos en formación continua y acceso a eventos académicos. 
• Establecimiento de un Observatorio Laboral para egresados que identifique y comunique 

oportunidades de empleo y emprendimiento.  

E5: Ampliación de la empleabilidad estudiantil. 
• Creación de un Observatorio de empleabilidad regional 
• Establecimiento de alianzas estratégicas con empresas locales para programas de 

mentoría y formación laboral de educación continua. 

E6: Impulso a la educación continua. 
• Desarrollo de programas de formación especializados basados en análisis de tendencias 

del mercado laboral. 
• Alianzas con empresas locales para ofrecer certificaciones conjuntas. 



• Uso de tecnologías educativas innovadoras, con plataformas de aprendizaje en línea para 
facilitar el acceso a cursos. 

 


